
Blijf jij drijven of duik  
je in de toekomst?



Hoe wil jij blijven  
groeien in je werk?  

Scan de QR-code en  
zet de volgende stap



Nu en straks



Waar sta jij nu in je werk?

1   Wat doe je het liefst in je werk?

2   Wat kost je energie, wat geeft het je?

3   Waar zou je meer van willen doen?



Inzetbaarheid



Hoe breed ben jij  
inzetbaar?

1   Welke taken doe je nu?

2   Welke taken zou je ook kunnen of willen doen?

3   Wat heb je nodig om dat te doen?



Leren op de 
werkvloer



Wat heb jij het afgelopen  

jaar geleerd?

1   Wat wil jij nog leren?

2   Hoe kunnen we dat inbouwen in je werk?



Toekomst



Waar zie jij jezelf  
over drie jaar?

1   Wat is er nodig om daar te komen?

2   Wat is de eerste stap?

3   Hoe kan ik je daarbij helpen?



Werkplezier



Wat maakt jouw werk  
de moeite waard?

1   Wanneer ga je met een goed gevoel naar huis?

2   Wat zou dat gevoel versterken?

3   Wat staat je daarin soms in de weg?



De organisatie



Wat heeft onze  
organisatie nodig?

1   Waar zitten knelpunten in het rooster of de bezetting?

2   Wat zou het oplossen als medewerkers breder inzetbaar zijn?



Eerste stap



Wat is één ding dat we  
morgen kunnen doen?

1   Welke kleine stap is haalbaar?

2   Wie is daarbij betrokken?

3   Wanneer spreken we af hoe het is gegaan?



Wil je aan de slag met leren en  

ontwikkelen? We hebben tools gemaakt  

die het makkelijk maken om te beginnen.

Scan de QR-code en ontdek:

- Podcasts
- Praktijkvoorbeelden

- En meer



www.wzz.nl


