b 4

N Gwizz eeessricaoe

Vereniging Werkgevers in

- 3 L
k 1’] Z b Zwembaden en Zwemscholen

Nederland zwemt samen!

Zwembedrijven, -bonden en -verenigingen sluiten ‘Zwemakkoord’
Nieuwegein, Gorinchem, IJmuiden, 25 juni 2018

Zwemmen is bij uitstek geschikt om Nederland met plezier vit en vitaal te houden. Al
decennialang geldt zwemmen als een van de meest beoefende sporten. Simpelweg
omdat zwemmen garant staat voor plezier en vermaak. Zwemmen doe je voor je lol,
en dat maakt zwemmen tot een zeer toegankelijke vorm van bewegen. Anders dan
veel andere sporten wordt zwemmen tot op hoge leeftijd beoefend. Dat komt onder
andere omdat zwemmen niet of nauwelijks blessure gevoelig is. Zwemmen biedt
bovendien veel gelegenheid tot interactie, in het water of ervoor of erna, en draagt zo
bij aan de sociale cohesie.

Een wirwar aan partijen draag er dagelijks zorg voor dat heel Nederland zwemt:
zwemverenigingen, reddingsbrigades, zwembaden en zwemscholen zorgen er
samen met gemeenten voor dat Nederlanders kunnen genieten van het water. Mede
door de samenwerking kent Nederland een zwemcultuur met ijzersterke roots en een
grote internationale topsport-reputatie.

Toch zwemt nog niet iedereen. De sector moet niet achterover leunen en blijft steeds
op zoek naar verbeterkansen. Om die reden slaan Wizz (vereniging van werkgevers
van zwembaden en zwemscholen), en de sportbonden KNZB en Reddingsbrigade
Nederland in het kader van het Sportakkoord de handen ineen om de onderlinge
samenwerking te versterken teneinde meer Nederlanders aan het zwemmen te
krijgen en te houden. In het kader van een nationaal en lokaal ‘Zwemakkoord’ gaan
de partijen met elkaar in gesprek om:

1. Kinderen te stimuleren om na de zwemles te zwemmen en lid te worden van
zwemverenigingen en reddingsbrigades;

2. Ouders te stimuleren om zelf (weer) te gaan zwemmen en/of een actieve rol
op zich te nemen bij de organisaties waar hun kinderen zwemles krijgen;

3. Grootouders te stimuleren om middels regelmatige bezoeken aan zwembaden
en lidmaatschappen van verenigingen en brigades langer vitaal te blijven en
samen plezier te beleven;

4. Andere doelgroepen (werknemers, sporters in andere sporten) te stimuleren
om te gaan of te blijven zwemmen;

5. Zwemverenigingen en reddingsbrigades met zwembaden en zwemscholen
samen lokaal campagne te laten voeren om het zwemmen te promoten en
belemmeringen om te zwemmen weg te halen;

6. Zwembaden en zwemscholen samen met zwemverenigingen en
reddingsbrigades tot nieuwe exploitatie-modellen te laten komen.
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Wizz, KNZB en Reddingsbrigade spreken daarbij af:

e om in 2018 gezamenlijk te inventariseren welke goede voorbeelden van
samenwerking er al zijn;

e in 2019 op basis van de lessen uit 2018 in acht gemeenten lokale
zwemakkoorden op te zetten, waarbij iedere partij de trekker is binnen twee
van de vier gemeenten;

e in 2020 en latere jaren het aantal lokale zwemakkoorden jaarlijks te
verdubbelen (16 in 2020, 32 in 2021, 64 in 2022) en daarbij te profiteren van
de eerder opgedane leerervaringen.

Partijen willen hiermee een bijdrage leveren aan een sportlandschap waarin
sportclubs en sportbedrijven eendrachtig samenwerken aan een gezond en vitaal
Nederland dat plezier beleeft aan sport en bewegen, en nodigen overheid,
gemeentes en andere partijen uit om zich bij dit initiatief aan te sluiten.

KNZB Wizz Reddingsbrigade Nederland

Jan Kossen Erwin van lersel Koen Breedveld
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